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Nos complace compartir con usted el newsletter mensual del MEAB Asociacion Civil. En este
boletin, encontrara todas las novedades y actualizaciones sobre el trabajo que realizamos

diariamente. Esperamos que esta informacion le sea de gran interés

Sumate al MEAB ;)
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfur21nkcayGi-lkTz8fCjYyWwhG6eWceIoi8J8fVUjXrwoFA/viewform
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Reforma Laboral: Mas proteccion para quienes producen y trabajan.

La modificacion introducida por la Ley de Modernizacion Laboral

Los nuevos articulos 20 bis y 20
ter de la Ley de Asociaciones

principio de que el derecho sindical no puede ejercerse con Sindicales incorporan

herramientas concretas para:

en la Ley de Asociaciones sindicales, consagra positivamente el

prescindencia del derecho de propiedad y de la facultad

organizativa del empleador. Ordenar oo

El empleador no es un sujeto pasivo en la relacién colectiva sino Proteger la libertad de trabajo.
que es titular de facultades de direccion y organizacion cuyo Sancionar intimidaciones.
ejercicio razonable no puede ser subordinado unilateralmente a Sancionar bloqueos y tomas.
la voluntad del sindicato. Sancionar dafos a empresas

y terceros.
Conocer nuestros derechos y obligaciones nos garantiza mejores Garantizar el respeto a la

propiedad y la produccion.

condiciones de produccioén y trabajo.

Leer mas


https://www.infobae.com/politica/2026/04/29/pidieron-al-consejo-de-la-magistratura-la-suspension-y-remocion-del-juez-que-freno-la-reforma-laboral/
https://x.com/MEABArgentina/status/2062187933201752403
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Dos jefes sindicales condenados por estafas con viviendas sociales

Ningun trabajador deberia estar obligado a financiar estructuras que no
eligié ni sostener con su esfuerzo a dirigentes que terminan condenados por
administrar fraudulentamente recursos destinados a las familias

trabajadoras.

No son hechos aislados. Son la consecuencia de décadas de concentracion
de poder, falta de controles y mecanismos que obligan a millones de

trabajadores a aportar a organizaciones que muchas veces no eligieron.

La libertad sindical también significa libertad para decidir a quién apoyary a
quién no. Cuando el dinero de los trabajadores se recauda por obligaciéon y
no por elecciodn, se debilitan los incentivos para la transparenciay la

rendicion de cuentas.
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Son dos los jefes sindicales
presos por estafas con
viviendas sociales

Tras la condena, ATE Tierra del Fuego
saco un comunicado de respaldo a su

secretario general, Carlos Cordoba, y no
menciono al otro condenado.
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las principales claves del nuevo réegimen de certificados médicos para justificar inasistencias laborales.

A partir del Decreto 407/2026, el sistema pasa a ser principalmente digital, incorporando nuevas exigencias respecto de la
emision, contenido y validacion de los certificados médicos.
Recorda que cualquier diferencia entre el certificado presentado por el trabajador y la evaluacién médica realizada por el

empleador podra requerir la intervencion de juntas médicas o instituciones especializadas para resolver la controversia.

TODA PRESCRIPCION MEDICA

DEBERA CONTENER ; ‘
OBLIGATORIAMENTE o

¢COMO DEBERAN EMITIRSE
LOS CERTIFICADOS MEDICOS?

¢QUE PASA SI EL EMPLEADOR

Diagnéstico médico

PRINCIPAL CAMBIO

Sera obligatorio utilizar
certificados médicos electrénicos.

La controversia podrd resolverse mediante:

Tratamiento indicado

UNA JUNTA MEDICA

DNA DE PLATAFOR i 0

L SR UN DICTAMEN EMITIDO POR
INSTITUCION PUBLICA O PRIVADA

ON FIRMA DIGITAL VALIDA DE RECONOCIDA TRAYECTORIA

Cantidad de dias de SCRIPTS R RO
reposo laboral \

SE BUSCA

MAYOR CONTROL MAYOR TRAZABILIDAD

SEGURIDAD DE LA INFORMACION MEDICA LA FALTA DE ALGUNO DE ESTOS DATOS
PUEDE GENERAR OBSERVACIONES

O CUESTIONAMIENTOS.

Ver todas
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Nuevas reglas al poder sindical

El pasado 10 de junio realizamos la capacitacion “Nuevas reglas
al poder sindical: lo que todo director de empresa debe saber”, a
cargo del Dr. Arturo Deheza, asesor legal de la Asociacién Civil
MEAB. La transmision ya esta disponible en nuestro canal de

YouTube para que la veas cuando quieras.

Te invitamos a suscribirte al canal. Recibi las notificaciones cada
vez que publiquemos nuevas capacitaciones y contenidos en

vivo.

SUSCRIBITE

CAPACITACION POR
YOUTUBE ENVIVO @
SOBRE LA REFORMA LABORAL

NUEVAS REGLAS AL
PODER SINDICAL

&H:a, 5 EXPOSITOR

Arturo Deheza
Abogado asesor MEAB
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfur21nkcayGi-lkTz8fCjYyWwhG6eWceIoi8J8fVUjXrwoFA/viewform
https://www.youtube.com/@MeabArgentina?sub_confirmation=1
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Presencia en las Redes

Nuestras publicaciones en X (Twitter) e Instagram, visibilizando la realidad de las PyMEs argentinas.

Ningun conflicto colectivo puede justificar la destruccion de instalaciones, la retencion de mercaderias o el dafio a los bienes
de una empresa. La reciente reforma es contundente: estas acciones constituyen infracciones muy graves

Conocer tus derechos es clave, por eso, desde el MEAB te dejamos este resumen.

Ultimo pérrafo del articulo 20 ter.

anciona los dafios

La reformas

X i6n indebida de
DANAR BlEN Es A LAS SANCIONES ola reter}Clon inde  aderias,
DE UNA Los e SINDICALES NO instalaciones, Mercar

U durante conflictos EXCLUYEN OTRAS insumos, h:;;am'e“
N colectiiosiEIESEY RESPONSABILIDADES gepanete
TAM B I E N Es La protesta NUNCA puede

= La ley establece expresamente que las justificar la
INFRACCION sanciones administrativas se aplican

MUY GRAVE.

Articulo 20 ter, inciso c).
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https://x.com/MEABArgentina/status/2065421531220418927
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Los nuevos art 20bis y 20ter traducen la autorizacion previa para la realizacién de asambleas en una obligacion operativa
concreta, cuya inobservancia por parte de la asociacion sindical tiene consecuencias juridicas directas.

Una autorizacion responsablemente concedida o razonablemente denegada no es un acto antisindical; es el ejercicio

normal de la facultad que la ley expresamente reservo para el empleador.

ASAMBLEAS CON
AUTORIZACION PREVIA

Analisis critico de los articulos 20 bis y 20 ter de la Ley
N.° 23.551, segun la Ley N.° 27.802.

MEAB

VER POST DESTACADO

¢QUE CAMBIO?

La reforma laboral establece que
las asambleas de personal y los
congresos de delegados
requieren autorizacion previay
expresa del empleador.

LA AUTORIZACION DEBE DEFINIR:

HORARIO " DURACION
LUGAR &z ence

¢POR QUE ES
IMPORTANTE?

Porque el derecho sindical
debe convivir con la
organizacion del trabajo, la
seguridad y la continuidad
productiva.

LAS RELACIONES
LABORALES NECESITAN

Respetar la representacion sindical,
sin afectar el derecho a
producir y trabajar

MEAB



https://x.com/MEABArgentina/status/2062309711450419454
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Presencia en las Redes

Los bloqueos empresariales no solo paralizan a una compaiiia, sino que frenan
empleo, inversién y crecimiento en todo el pais.

Un ejemplo claro lo dio De La Serna, director de Mercado Libre: mientras
en Argentina el proyecto para abrir un centro de distribucion quedo
detenido durante cinco anos, en ese mismo periodo la empresa

INnauguro mas de diez centros en Brasil y México, alcanzando uno de sus

nos bloquearon

mayores ciclos de expansion.

Pablo Moyano, tras el blogqueo de Camioneros: “¢Quién es

. .. Mercado Libre para no respetar la dignidad de los
La inversidon no desaparece, se traslada donde puede desarrollarse. Cada rabajadores?

demora significa empleos, tecnologia e infraestructura que Argentina
pierde. Por eso, defender los derechos de los trabajadores y promover el
crecimiento empresarial deben ser objetivos complementarios: cuando

una empresa crece, se multiplican las oportunidades para todos.

VER POST DESTACADO



https://x.com/MEABArgentina/status/2067186559086969043
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U 0 PRU N A A
ARGENTINA
) FUERZAS
LiNEA 134 FEDERALES _
@ PARA DENUNCIAS @ INTERVENCION
DE BLOQUEOS FRENTE A
BLOQUEOS
BLOQUEO = BLOQUEO =
=% CAUSAL DE DESPIDO FALTA GRAVE
& DANAR EMPRESA % ASAMBLEAS
ol =FALTA GRAVE REGULADAS
PARITARIAS SINDICATOS
POR EMPRESA POR EMPRESA
FIN DE DEFENSA JUDICIAL
@ APORTES Q DE LA REFORMA
OBLIGATORIOS = LABORAL

Los cambios no ocurren por casualidad.

En este posteo resumimos algunos de los tantos logros que, con mucho
esfuerzo, fuimos obteniendo.
Cada avance fue resultado del trabajo sostenido, del didlogo con los distintos

poderes del Estado y del compromiso de muchas personas que decidieron

involucrarse.

Detras de cada logro que hoy fortalece a las empresas hay horas de trabajo,

reuniones, propuestas, gestion y conviccion.

Desde el MEAB impulsamos iniciativas, acercamos propuestas y participamos
activamente en los espacios donde se toman las decisiones, con un unico
objetivo: construir un marco que promueva la produccion, la inversion y el

empleo. Creemos que defender a quienes producen también es construir un

mejor pais.

VER POST DESTACADO
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