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Es un honor presentar el primer boletin informativo del ano de MEAB Asociacion Civil.
En estas paginas reunimos las principales novedades y avances de nuestra labor cotidiana.

Confiamos en que este material le resulte util y enriquecedor.
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ASOCIATE


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfur21nkcayGi-lkTz8fCjYyWwhG6eWceIoi8J8fVUjXrwoFA/viewform

| Principales Noticias

Encuentro sobre Modernizaciéon Laboral

El pasado 29 de enero, junto con referentes de UNEPP
mantuvimos una charla técnica con el equipo de asesores de
Patricia Bullrich para analizar la modernizacion laboral que
impulsa el gobierno.

Desde nuestras entidades creemos que la reforma es necesaria,
pero también entendemos que hay aspectos que deben revisarse
y ajustarse para que resulte verdaderamente util a pymes,
emprendedores y productores.

Entre los puntos destacados sehalamos:

<~ Reduccioén del porcentaje de cargas sociales.

<~ Revision de topes indemnizatorios.

<~ Analisis de la responsabilidad en enfermedades inculpables.

Las pymes necesitan reglas claras que les permitan contratar sin miedo al juicio, a la informalidad o al cierre.
Por eso, desde UNEPP y MEAB manifestamos nuestro apoyo a la modernizacién laboral en curso, subrayando
al mismo tiempo la importancia de trabajar sobre estos puntos clave para que la norma efectivamente
impulse la creacion de empleo registrado, sostenible y de calidad.

Leer mas


https://www.infobae.com/politica/2026/04/29/pidieron-al-consejo-de-la-magistratura-la-suspension-y-remocion-del-juez-que-freno-la-reforma-laboral/
https://www.instagram.com/p/DUHBHtBju2D/
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CONVERSATORIO
REFORMA LABORAL

Un debate clave sobre el futuro
del trabajo en Argentina.

Manuel Adorni Patricia Bullrich
Claudio Zuchovicki Guillermo Montenegro

Jueves 29/01 | 10:00 hs
Av. Caseros 3039, Piso 11

Se requiere confirmacién de asistencia

MEAB en TN: claves de la reforma laboral para las pymes
Juan Méndez, presidente del MEAB, participé en TN para analizar el conversatorio sobre la

reforma laboral.

Durante su intervencion, subrayo que la reforma resulta clave para las pymes, que hoy
enfrentan elevados costos y el riesgo permanente de litigios laborales.

En el encuentro, los empresarios remarcaron la necesidad de introducir modificaciones que
simplifiquen la contratacién y reduzcan las cargas sociales. Coincidieron en que una
legislacion mas favorable podria impulsar la creaciéon de millones de empleos y atraer nuevas

inversiones al pais.

Leer mas

Sin reforma laboral no hay futuro: basta de privilegios.
El 29 de enero participamos en un conversatorio privado sobre la Reforma Laboral,

especialmente orientado a empresarios. Fue un espacio de intercambio estratégico, con la
presencia de referentes politicos y econémicos de relevancia, donde se escuché y debatié la

mirada del sector empresarial.



https://www.infobae.com/politica/2026/04/29/pidieron-al-consejo-de-la-magistratura-la-suspension-y-remocion-del-juez-que-freno-la-reforma-laboral/
https://www.youtube.com/watch?v=DYii61kf0Ko
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Del bloqueo fisico al digital

En 2025 los bloqueos fisicos bajaron, pero la conducta delictiva
persiste y se agrava.

Camioneros implementé bloqueos digitales para impedir tramites
obligatorios y forzar pagos sin causa legal, provocando multas
automaticas y dafno econémico deliberado.

& Esto encuadra penalmente como:

=4 Coaccidn (art. 149 bis CP): obligar a hacer o tolerar algo contra
la voluntad.

=4 Extorsién (art. 168 CP): intimidacioén para obtener un beneficio
econdémico.

=4 Abuso de posicion dominante y administracion fraudulenta
cuando los fondos no redundan en beneficio del trabajador.

No es conflicto colectivo. No es derecho de huelga.

Es delito continuado, con empresas y trabajadores como rehenes,
hostigados por la mafia sindical.

Desde el MEAB lo afirmamos con claridad juridica: cuando hay
bloqueo, hay delito. Y cuando el Estado mira para otro lado, hay
complicidad.

Agradecemos a Infobae por exponer estos hechos y al periodista
Ricardo Carpena por describir con rigor lo que durante ainos se
intenté naturalizar.

Leer mas

= infobae

En 2025 bajaron los bloqueos
sindicales, pero Camioneros
inauguro las protestas
virtuales contra las empresas

En el Ultimo trimestre hubo 26 casos denunciados en el
Ministerio de Seguridad de la Nacion. Juan Méndez, titular
del MEAB, denuncio que el gremio de Hugo Moyano impide a
algunas pymes pagar los aportes sindicales

i Por Ricardo Carpena + Seguiren &

02 Ene, 2026 11:49 p.m. EST f O) (X lin) (@ W Guardar

El bloqueo de Camioneros en el Parque Industrial Ader, en Villa Adelina, se sumé al auge de
esas protestas en 2021 (Foto Gastdn Taylor)



https://www.infobae.com/politica/2026/04/29/pidieron-al-consejo-de-la-magistratura-la-suspension-y-remocion-del-juez-que-freno-la-reforma-laboral/
https://www.infobae.com/politica/2026/01/03/en-2025-bajaron-los-bloqueos-sindicales-pero-camioneros-inauguro-las-protestas-virtuales-contra-las-empresas/
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Asamblea Anual Ordinaria Renovacion de Comision Directiva

El pasado 20 de enero se llevé a cabo la Asamblea Anual Ordinaria
del Movimiento Empresarial Antibloqueo (MEAB), en la cual se
realizé la elecciéon de los nuevos integrantes de la Comision
Directiva.

Nueva Comision Directiva

Presidente: Juan Méndez
Vicepresidente: Maria Schamun
Secretario: Kevin Pedreira
Prosecretario: Miguel Cassani
Tesorero: Ariel Quintela

Protesorero: Alejandra Bada Vazquez

. Vocales Titulares: Natalia Trevisiol, Silvia Pereto, Ignacio Dos
Reis y Natasha Fernandez.

. Vocales Suplentes: Guillermo Conti y German Clausen.

. Revisores de Cuentas: Pascual Lavorato

. Revisores de Cuentas Suplente: Marcelo Festa.

Agradecemos a todos los socios que participaron de la Asambleay
acompanaron este proceso democratico e institucional.

ASAMBLEA
ORDINARIA
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Presencia en las Redes

Nuestras publicaciones en X (Twitter) e Instagram han alcanzado un récord de visualizaciones, visibilizando la realidad de las

PyMEs argentinas.

Modernizacion laboral

Desde el MEAB enviamos Nota al Senado de la
Nacion en apoyo incondicional a los articulos
126 al 134 del proyecto de Modernizacion
laboral.

Enviamos también, nuestra propuesta de
mejora.

Porque nuestra esencia no es la queja, sino la

accion.

VER POST DESTACADO

MEAB

Gran Buenos Aires, 27 de enero de 2026.

At.: Sefiores Senadores
Comisién Unicameral de Trabajo y Prevision Social

Honorable Congreso de la Nacion
Ref.: Proyecto de Reforma Laboral

El imi Empi ial Antibls (MEAB), i3 civil creada y por el
aporte voluntario de sus socios y que representa a empresas y cdmaras pymes de todo el pais,
rechaza rotundamente la aseveracion que ha trascendido de otras organizaciones que dicen
represenlav al sector empresario y que se oponen al articulo 128 alegando un supuesto

de Ia repi patronal. Nuestra institucién es prueba viva de lo
contrario: ningln empleador debe ser obligado a financiar estructuras corporativas de las que
NO s Socio ni se siente representado.

Es imperativo defender la reforma planteada en el proyecto de Ley de Modernizacién
Laboral, especificamente en los articulos 124 al 145, pues atacan el corazén corporativo que
ha secuestrado I3 libertad de trabajo.

Sin embargo, esta defensa no debe ser acritica. Debemos exigir que se prohiba totalmente que
la empresa actie como agente de retencion de las cuotas sindicales. Manlener al empleador
dentro de la ecuacién d ( a sostener una para
gestionar fondos de terceros ajenos a su proceso productivo, contradice el espiritu de
modernizacion. La relacion econdmica entre el afiliado y su sindicato debe ser directa y
voluntaria, sin la intermediacién forzosa del aparato patronal, transparentando la
representatividad real.

de gran ia reformar los articulos 4 y 6 de |a Ley 14.250,
que han delado de ser escudos protectores para transformarse en armas de destruccion de la
La de a su;ctos no ﬁrman(es yla perpetundad

de sus clédusulas ivi p una
lar iacién colectiva en i icién autoritaria en lugar de composicion de intereses, Es

urgente migrar hacia un sistema basado en la descentralizacion y la autonomia de la voluntad.

La defensa de los articulos 130 y 131 se sustenta en la necesidad de reconocer la
heterogeneidad productiva del pais. La ultraactividad parte de una premisa falsa de
homogeneidad, aplicando la misma vara a una multinacional que a un taller familiar. Al
impedir la adaptacion de las normas a los ciclos 0 no protege al j sino

|+549 11 2318-5902
| informacion@meab.com.ar

que empuja a la empresa a la quiebra o a la informalidad forzosa. Por ello, es fundamental
defender la redaccion que propone que, vencido el convenio, las cldusulas obligacionales
solo mantengan vigencia por acuerdo de partes, devolviendo temporalidad y salud a la
negociacién paritaria.

La reforma de la Ley de Asociaciones Sindicales es pilar para recuperar el Estado de Derecho.
Los articulos 133 y 134 tipifican los bloqueos como infracciones graves, pero es necesano

para evitar 2 laxas. Debe f sela P
entre asamblea y bloqueo, y la reglamentacion debe exigir que, ante un blequeo, las
autoridades laborales y policiales acluen de oficio para garantizar el derecho a trabajar, de
jerarquia superior. A la i entre conflicte laboral y delito penal
deja alas empresas desprotegidas ante la inaccion de fiscales y policias.

Los derechos laborales no existen si no hay empleo formal. Un sistema que expulsa
trabajadores del marco legal viola el principio de efectividad de los derechos: = ederechos

sin posi real de ejercicio, constituyen una forma de
denegacion de justicia social.”

La reforma laboral es una oblrgacnon constitucional y social. Por ello, repudiamos la posicién

por y sindi que, en lugar de acompaiar
una reforma estructural, eligieron defender los mismos mecanismos que destruyeron el
empleo formal y condenaron a la precariedad e informalidad al trabajador argentino.

Sin otro particular, aUds. con la i 16n mas disting
ial Antibl (MEAB)
Asociacidn Civil
L
Juan GabrielMéndez

Presidente -MEAB Ascciacion civil



https://x.com/MEABArgentina/status/2016158474430718266

| BLOQUEAR ES DELITO

La Argentina necesita sindicatos democraticos y transparentes, al servicio genuino del trabajador. Las practicas de
extorsion sindical frenan produccion, inversion y empleo, por lo que resulta indispensable tipificar el blogueo como
delito federal. Queremos organizaciones que respondan a sus representados, elegidas libremente y sostenidas por

la voluntad de los trabajadores, no por imposicion politica ni financiamiento compulsivo.

LA
REPRESENTACION
SE GANA,

SINDICATOS
QUE
REPRESENTEN,

BLOQUEAR

UNA PYME
TRABAJO

NO SE IMPONE
PORLEY.

NO QUE
~ APRIETEN
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Presencia en las Redes

Un sistema laboral que castiga al que produce frena el empleo formal

Hoy muchas empresas no crecen ni toman empleados no por falta
de voluntad, sino por un sistema laboral que castiga al que
produce, fomenta la informalidad y convierte cada relacion de

. _ - ARIEL QUINTELA
trabajo en un riesgo permanente. TITULAR DISTRIB QUINTELA
Esa es |la razén de fondo por la que la Argentina necesita una
reforma laboral seria: reglas claras, previsibilidad y un marco que ENTONCES EL COST®
proteja el trabajo sin asfixiar a quienes lo generan.

Agradecemos a Ariel Quintela, integrante de nuestra Comision

Directiva y al espacio publico cedido.

VER POST DESTACADO



https://x.com/MEABArgentina/status/2016978667210232151
https://x.com/MEABArgentina/status/2016978667210232151
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Presencia en las Redes

Sin reglas claras no hay empleo: la Justicia marca un limite al abuso sindical

La Justicia fue clara en Salta: imputd a 19 personas por un bloqueo sindical y
advirtio que excede el derecho de huelga.
Bloquear, impedir trabajar, danar bienes y extorsionar no es protesta, es delito.

El sistema laboral argentino tolera la ilegalidad, deja al empleador indefenso y

siempre termina perjudicando al trabajador, que pierde empleo, ingresos y futuro.

<~ Necesitamos una reforma laboral urgente que:

Delimite con claridad el derecho de huelga.

Tipifigue el blogueo como conducta ilicita.

Garantice la libertad de trabajar.

Termine con la extorsion sindical impune

Sin reglas claras no hay inversion, sin inversion no hay empleo.

El cambio no puede seguir postergandose.

VER POST DESTACADO
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La Justicia imputé a 19
personas por un bloqueo
sindical en Salta y advirtié
que excede el derecho de
huelga

Se elevd ajuicio una causa en la que
quedaron imputados empleados y
sindicalistas por bloguear el Hotel
Provincial, acusados del delito de
turbacion de la posesion. “Siento
impotencia’, dijo Carlos Issa, el duefio
del establecimiento


https://x.com/MEABArgentina/status/2012214078052196542
https://x.com/MEABArgentina/status/2046567811766509757

LA ASAMBLEA COMO FARSA: EL CERTIFICADO
DE DEFUNCION DE LA LEGALIDAD SINDICAL.

Lo que estamos viendo en Afielo ya ni siquiera califica como
una zona gris del derecho; es una claudicacién absoluta de
la l6gica juridica.

La reciente convocatoria gremial para este viernes no es un
llamado a la participacién democratica, sino un ejercicio de
exhibicionismo de poder que utiliza el instituto de la
“asamblea” como un disfraz de seda para una huelga salvaje.
Resulta técnicamente audaz -por no decir temerario- que una
entidad sindical se arrogue la potestad de decretar la
inexistencia de guardias minimas.

Habria que recordarles a los firmantes que la seguridad de
las instalaciones y la integridad de los bienes no son
conceptos sujetos al humor de un secretario general, sino
limites doctrinarios infranqueables. Eliminar las guardias
no es una medida de fuerza; es una puesta en peligro que
bordea lo delictivo, desnaturalizando cualquier reclamo
legitimo.

MEAB

| La asamblea como farsa: El certificado de defuncién
de la legalidad sindical.

Pero el toque de ironia suprema llega con la exigencia de
logistica: pedir que las empresas financien el transporte
para que sus propios operarios abandonen los puestos de
trabajo es, probablemente, el pico maximo del abuso
del derecho. Es pretender que el empleador no solo
tolere la pardlisis, sino que ademas sea el flete de su
propia extorsion.

Cuando la asamblea se utiliza eludiendo el debido aviso y
la antelacion minima que exige cualquier medida de
accién directa, el derecho de huelga muere por exceso de
abuso. No estamos ante un debate de trabajadores, sino
ante un cese de actividades clandestino, ejecutado de
espaldas a la normativa y con una deslealtad palmaria.

Es hora de llamar a las cosas por su nombre: Esto no es
sindicalismo, es simplemente el abandono del
derecho como regla de juego.

Dr. Arturo Deheza .- Asesor legal Asociacion Civil MEAB

MEAB

VER POST DESTACADO



https://x.com/MEABArgentina/status/2013697703130063160
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Presencia en las Redes

Extorsion sindical en Afielo: basta de abusos

En Anelo, la asamblea general anunciada es un abuso del derecho: T e T L[

REPUDIO A PRACTICAS SINDICALES COERCITIVAS E ILEGALES

P sin aviso, sin guardias minimas, y encima pretenden que las

Desde el Movimiento Empresarial Antibloqueos (MEAB)

. . . .. repudiamos en forma categorica la convocatoria sindical
em presas ﬂ Nnancien su prop Ia pa ra I ISIS. realizada bajo modalidades coercitivas, extorsivas y
manifiestamente ilegales, propias de estructuras mafiosas que
nada tienen que ver con el ejercicio legitimo de la

P”No corresponde abonar las horas no trabajadas a los asistentes a la et b

La citacién a una asamblea obligatoria, impuesta en horario
mMisma, ya que se encuentra en horario laboral. Las empresas que lo Ioboral; sin guardias minimes y carvla exgenclaide que s
empresas asuman costos de transporte, constituye una
N . . 5 . violacién al orden legal vigente, una intromision ilegitima
hacen muestran connivencia con la mafia sindical. en la direccién empresaria y una afectacion directa a la
libertad de trabajo, la seguridad operativa y la propiedad
privada.
Estas conductas no configuran derecho de huelga ni accion
sindical legitima, sino que encuadran en practicas de

con la ley. Basta de extorsion disfrazada de asamblea. coaccién, abuso de derecho y usurpacién de funciones, con

consecuencias juridicas para quienes las promueven y ejecutan.

P”Esto no es sindicalismo legitimo, es un paro encubierto que rompe

iBasta de abusos!

MEAB

¢Quien va a invertir en un pais tomado por los sindicatos?

VER POST DESTACADO


https://x.com/MEABArgentina/status/2013969319944737029
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Presencia en las Redes

El verdadero camino: incentivar trabajo legitimo, no enriquecer dirigentes

“Puedes enganar a todo el mundo algun tiempo. Puedes enganar a
algunos todo el tiempo. Pero no puedes enganar a todo el mundo todo

el tiempo”.

El pais no necesita dirigentes ricos a costa de representados pobres,

necesita incentivar el trabajo formal y de calidad.

VER POST DESTACADO

ANDigital

GREMIALES | 8 DIC 2025
RELEVAMIENTO

Los diez gremios mas
grandes recaudan US$
685 millones al ano

Los aportes sindicales obligatorios fueron
fijados en convenios homologados hace

décadas y aun se mantienen vigentes.
Pérdida de legitimidad social y sefales de un
modelo agotado



https://x.com/MEABArgentina/status/2015796000888082705
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Presencia en las Redes

La industria del juicio castiga a las PyMEs AT S—
Desde el Movimiento Empresarial Antibloqueos (MEAB) advertimos ¢Qué hubieras hecho con el
dinero?, es la pregunta

que la actualizacion ex post de créditos laborales mediante indices relevante

discrecionales desnaturaliza el principio de reparacion razonable, L T S ——

vulnera la seguridad juridica y alimenta la litigiosidad. SRS ELlEnE:S SErE=E Bl e

18 de enero de 2026 - 09:23 Ge6'
Este esquema castiga a las PyMEs, incentiva la industria del juicio y
; Juan Carlos de Pablo
afecta la generacion de empleo formal. a LA NACION

» ESCUCHAR NOTA

Resulta urgente una reforma laboral que restablezca previsibilidad y
reglas claras.

Sin seguridad juridica no hay inversion. Sin empresas no hay trabajo

VER POST DESTACADO



https://x.com/MEABArgentina/status/2012876881930928167
https://x.com/MEABArgentina/status/2013969319944737029

| Comunidad MEAB

Gracias a la articulacion de Constanza Sena, de la Union Industrial de La Matanza, junto al Rotary Club,
Transporte Demonte y Transporte Lo Bruno, se concreté un importante traslado desde Chaco hacia
Salta. El envio incluyé un lote de mdquinas de coser y otros elementos destinados a que un grupo de
saltefos pueda iniciar sus propios proyectos productivos.

Este gesto solidario fue posible gracias a la colaboracion desinteresada de Juan Carlos Demonte y
Federico Lo Bruno, quienes donaron sus servicios de transporte para que la iniciativa se hiciera
realidad.

Desde MEAB Asociacion Civil reafirmamos nuestro compromiso: crear y cuidar el trabajo. Este hecho lo
demuestra con claridad, al abrir nuevas oportunidades para el desarrollo y la autonomia de
emprendedores locales.




iSigamos Conectados!

Movimiento Empresarial Anti
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